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С  А  О  П  Ш  Т  Е  Њ  Е 
Први штрајкачки захтев - Повлачење из процедуре погубног Нацрта Закона о запосленима у јавним службама!
Ово није дуго очекивани Закон о платама у јавном сектору. Њиме се не могу исправити садашњи диспаритети у висини зарада јер се не односи на јавна предузећа, ЕПС, НИС, војску, полицију... БИА је изван свега као и органи власти, Скупштина РС, судство. Закон ће сигурно довести и до додатне конфузије у примени јер се у многим сегментима преклапа за Законом о раду, Посебним колективним  уговорима и другим подзаконским актима који садрже другачија решења. Поништавају се деценијама стицана права (просветних) радника. Драстично се умањује и готово укида социјални дијалог, што је у супротности са међународним конвенцијама МОР-а. Правилници и други акти ставиће ван снаге многа питања, као што су  додаци на  зараде, превоз запослених, јубиларне награде, солидарна помоћ, стицање звања, стручно усавршавање и др.

Други штрајкачки захтев -Хитно потписивање Протокола о зарадама којим ће плате запослених у просвети порасти на ниво изнад републичког просека!
Упркос декларативним најавама Владе Републике Србије да ће зараде у просвети представљати њен приоритет, заостајање за осталим гранама јавног сектора се наставља и продубљује. Овог момента ниво зарада је чак 17 процената испод републичког просека. Свеукупни однос према образовању и просвети на најбољи начин илуструје и јединствени начин обрачуна накнада за годишњи одмор који је важио само за просвету, а којим се сваке године отимало од запослених. Одредбе Споразума који је потписан након завршеног штрајка 2015.године и даље су мртво слово на папиру. Материјални положај просветних радника је урушен, а Влада Републике Србије избегава да испуни преузете обавезе. 

Трећи штрајкачки захтев - Повлачење и измене свих прописа који запослене у просвети масовно остављају без посла!
Упутством о формирању одељења из јуна 2017. године и применом његових крутих  одредби, дошло је до губитка скоро 800 одељења у основним школама широм Србије. Oко 1500 радних места ће бити угашено у једном дану. Иако су усвојени наставни планови и програми за 5. и 6. разред основних школа, нису донети одговарајући пратећи подзаконски акти, којима би се регулисалa норма и начин плаћања наставника физичког и здравственог васпитања, као и наставника изборних предмета (цртање и вајање, хор и оркестар, домаћинство …) Лошим планирањем Министарства просвете и његових агенција дошло се до тога да ће бити угрожено на хиљаде радних места. 

Унија синдиката просветних радника Србије оштро ће се супротставити оваквим решењима. 

У Београду,







Председништво Уније СПРС
18. августа 2017.



 Унија синдиката просветних радника Србије
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